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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 

 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 19.12.2023) «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Уставом школы и регламентирует работу Методиче-

ского совета школы.  

1.2. Методический совет школы является коллективным общественным 

профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе опыт-

ных педагогов с целью методического обеспечения образовательного про-

цесса, управления инновационной деятельностью педагогического коллекти-

ва. 

1.3. Методический совет является главным организационным, консуль-

тационным и координирующим органом школы по вопросам методического 

обеспечения образовательного процесса. 

1.4. Организация деятельности методического совета производится в 

соответствии с данным Положением. 

 

2. Цели и задачи деятельности Методического совета 

2.1. Создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно 

сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональ-

ному самосовершенствованию, развитию образовательной деятельности в 

организации, повышению продуктивности преподавательской деятельности. 

2.2. Создание условий для поиска и использования в воспитательно-

образовательной деятельности современных методик, форм, средств и мето-

дов преподавания, новых педагогических образовательных технологий. 

2.3. Повышение качества образования в соответствии с современными 

требованиями к условиям осуществления образовательной деятельности в 

рамках Федеральных государственных стандартов (ФГОС) начального обще-
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го, основного общего образования и формировать готовность и способность 

обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности. 

2.4. Изучение профессиональные достижения педагогических работни-

ков, обобщение положительного опыта и внедрение его в практику работы 

коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.5. Распространение опыта работы общеобразовательной организации 

в средствах массовой информации, Интернете с целью использования имею-

щегося опыта другими общеобразовательными учреждениями района, горо-

да. 

2.6. Создание условий для использования педагогами диагностических 

методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и 

оценке результатов собственной деятельности. 

2.7. Стимулирование инициативы и активизация, творчества членов 

педагогического коллектива в научно-исследовательской и другой творче-

ской деятельности, направленной на совершенствование, обновление и раз-

витие воспитательно-образовательной деятельности в организации и работы 

учителя. 

2.8. Проведение первичной экспертизы стратегических документов об-

разовательной организации (программ развития, образовательных и учебных 

программ, учебных планов). 

2.9. Анализ результатов педагогической деятельности, выявление и 

предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки обучающихся и учителей. 

2.10. Внесение предложений по совершенствованию деятельности ме-

тодических подструктур и участие в реализации этих предложений. 

2.11. Использование системно - деятельностного подхода в деятельно-

сти, условий для самообразования, самосовершенствования и самореализа-

ции личности педагога. 

 

3. Основные направления деятельности 

3.1. Методический совет: 

- рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные пред-

ложения по развитию образовательных процессов, в том числе инновацион-

ных; 

- определяет учебно-методическую тему школы и организует работу по 

ее реализации; 

- рассматривает и утверждает тематику работы методических объеди-

нений, учебных групп; 

- анализирует состояние и результативность учебно-методической ра-

боты (далее - УМР) в школе: заслушивает отчеты методических объедине-

ний, творческих групп, выносит оценку результатам их деятельности; 

- утверждает руководителей методических объединений, творческих 

групп; 

- вносит предложения по изменению, совершенствованию состава, 

структуры и деятельности МС, участвует в их реализации; 



- анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследо-

ваний, имеющих значимые последствия для развития школы в целом; 

- вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществле-

нию и оценке инновационной деятельности в школе (поиск и освоение нов-

шеств, организация опытно-экспериментальной деятельности, разработка и 

апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и 

т.д.); 

- организует целенаправленную работу по развитию профессионально-

го мастерства педагогов, в т.ч. через организацию самообразования; 

- организует (своими силами или с приглашением квалифицированных 

специалистов) консультирование педагогов по проблемам инновационной 

деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершен-

ствования; 

- контролирует ход и результаты комплексных исследовательских про-

ектов, осуществляемых в школе; 

- вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в 

школе необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными 

ресурсами, развитию инновационного климата в школе; 

- вносит предложения по созданию временных творческих групп; 

- вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной де-

ятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации; 

- создаѐт систему диагностических услуг профессиональной и познава-

тельной деятельности; 

- организует выявление, изучение, обобщение и распространение пере-

дового педагогического опыта; 

- формирует банк педагогических идей и данных по передовому педа-

гогическому опыту; 

- рассматривает методические материалы, представленные методиче-

скими объединениями, творческими группами, отдельными педагогами для 

тиражирования и распространения; 

- организует научно-практические конференции, педагогические чте-

ния, методические выставки, семинары; 

- готовит предложения администрации школы по содержанию и повы-

шению эффективности УМР. 

 

4. Структура и организация деятельности методического совета 

4.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется 

приказом директора организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность. 

4.2. Методический совет подчиняется педагогическому совету школы, 

строит свою работу с учетом решений педагогического совета организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.3. Членами методического совета являются руководители школьных 

методических объединений, заместители директора по учебно-



воспитательной работе, творчески работающие педагоги, учителя, имеющие 

высшую квалификационную категорию. 

4.4. В составе совета могут формироваться секции по различным 

направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, 

диагностика, разработка содержания и т. п.). 

4.5. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который 

составляется председателем методического совета, рассматривается на засе-

дании методического совета, согласовывается с директором школы и утвер-

ждается на заседании педагогического совета организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (реко-

мендуется проводить не реже одного раза в четверть). 

4.7. Непосредственное руководство деятельностью совета осуществля-

ет председатель совета, которым является заместитель директора по учебной 

работе. 

4.8. Председатель совета: 

- организует работу совета; 

- утверждает план и регламент работы совета; 

- утверждает повестку заседания совета; 

- ведет заседания совета; 

- ставит на голосование в порядке поступления предложения членов 

совета; 

- организует голосование и подсчет голосов; 

- контролирует выполнение решений и поручений совета. 

4.9. Участвуя в открытом голосовании, председатель голосует послед-

ним. 

4.10. Текущую деятельность совета обеспечивает секретарь совета, ко-

торый избирается из числа членов совета по итогам открытого голосования 

членов совета на первом заседании совета. 

4.11. Секретарь совета: 

- извещает членов совета о проведении заседания совета; 

- ведет протоколы заседаний совета; 

- предоставляет информацию о выполнении решений и поручений со-

вета председателю совета. 

4.12. Член совета: 

- участвует в заседаниях совета, иных мероприятиях, проводимых сове-

том; 

- вносит предложения для обсуждения на заседаниях совета; 

- выступает по обсуждаемым вопросам в соответствии с установлен-

ным на заседании совета регламентом; 

- выдвигает кандидатов, избирает и может быть избранным в комиссии, 

образуемые советом; 

- участвует в работе других органов самоуправления образовательной 

организации при 

рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию совета; 



- своевременно и качественно выполняет решения и поручения совета. 

4.13. Деятельность совета осуществляется в соответствии с планом ра-

боты школы на учебный год. Содержание плана работы определяется акту-

альными задачами, стоящими перед организацией, осуществляющей образо-

вательную деятельность. 

4.14. Совет осуществляет свою работу в форме заседаний. Периодич-

ность заседаний Методического совета - 1 раз в четверть. 

4.15. Заседания совета считаются полномочными, если на них присут-

ствует не менее двух третей членов совета. 

4.16. На заседания совета приглашаются лица, которые были привлече-

ны к подготовке материалов по рассматриваемым вопросам. Приглашенные 

лица пользуются правом совещательного голоса. 

4.17. На заседаниях совета ведется протокол, в котором фиксируется 

ход обсуждения вопросов, внесенных в повестку дня, а также результаты го-

лосования и принятое решение. Каждый протокол подписывается председа-

телем и секретарем совета. 

4.18. Решения совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя совета. 

4.19. Решения совета, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации и утвержденные руководителем общеобразовательной организа-

ции, являются обязательными для педагогических и иных работников учре-

ждения образования, обучающихся и их законных представителей. 

 

5. Формы работы методического совета. 

5.1. Основными формами работы методического совета являются: 

- плановые заседания; 

- заслушивание докладов членов МС с описанием содержания и ре-

зультатов реализации программы развития образовательного учреждения; 

- рассмотрение результатов экспертизы инновационных разработок, 

выработка рекомендаций по их внедрению и опубликованию. 

 

6. Права методического совета 

6.1. Методический совет имеет право: 

- самостоятельно выбирать формы и методы работы с педагогическим 

коллективом; 

- планировать работу, исходя из общего плана работы школы и педаго-

гической целесообразности; 

- участвовать в управлении школой в порядке, определѐнным Уставом 

школы, участвовать в работе педагогического совета; 

- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учеб-

ной и методической работы; 

- рассматривать и рекомендовать администрации школы кандидатуры 

учителей для присуждения им премий, наград. 



- устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными под-

разделениями в других образовательных организациях. 

7. Организация работы методического совета 

7.1. Создание и ликвидация методического совета (далее - МС) прово-

дится по решению педагогического совета. 

7.2. Все кандидатуры членов МС утверждаются приказом директора 

школы. 

7.3. Работа совета осуществляется на основании годового плана, кото-

рый составляется председателем МС, рассматривается на заседании методи-

ческого совета, согласовывается с директором Школы и утверждается прика-

зом директора Школы. 

7.4. Периодичность заседаний МС определяется его членами исходя из 

необходимости (как правило, не реже одного раза в триместр). 

7.5. Повестка заседания МС объявляется не менее чем за неделю. Засе-

дания совета оформляются протокольно в соответствии с системой делопро-

изводства в школе. 

7.6. В своей деятельности МС подотчѐтен педагогическому коллективу 

школы, несѐт ответственность за принятые решения и обеспечивает их реа-

лизацию. 

7.7. Решения МС правомочны при присутствии 2/3 его состава и более 

половины проголосовавших. 

7.8. Решения МС являются для педагогического коллектива рекоменда-

тельными, а утверждѐнные приказом директора по школе, обязательными 

для исполнения. 
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